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UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' 
REGIONALE 


PROTOCOLLO D'INTESA

Per la costituzione di una rete contro la violenza di Genere

Tra l'Ufficio della Consigliera di Parità Regionale

e

DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITÀ PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

e

PREFETTURA DI CAMPOBASSO

e

QUESTURA DI CAMPOBASSO

e

ASSESSORATO ALLA SANITA’ DELLA REGIONE MOLISE

e

ASSESSORATO AL WELFARE DELLA REGIONE MOLISE

e

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE

e

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

e

ASREM

e

COMUNE DI ISERNIA

e

UNITÀ TERRITORIALE DI GERIATRIA – ASREM

e

CONSULTORIO DI CAMPOBASSO

e
CONSULTORIO DI ISERNIA

e

CONSULTORIO DI TERMOLI

e

CONSULTORIO DI AGNONE

e

CONSULTORIO DI LARINO

e

CENTRO ANTIVIOLENZA c/o CONSULTORIO DI ISERNIA

e

CEPAM - Centro Prevenzione e Accoglienza Minori e CAD – Centro Ascolto Donna Amministrazione Provinciale di Isernia 

e

COMMISSIONE PER LA PARITÀ E LE PARI OPPORTUNITÀ DELLA REGIONE MOLISE

e

COMMISIONE PARI OPPORTUNITÀ DEL COMUNE DI ISERNIA

e

COMITATO PARI OPPORTUNITÀ - ANAS CAMPOBASSO

e

COMITATO PARI OPPORTUNITà - A.R.P.A. Molise 

e

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CAMPOBASSO

e

COMITATO PARI OPPORTUNITÀ DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CAMPOBASSO

e

C.S.F.O. - CENTRO SERVIZI FORMAZIONE E OCCUPAZIONE DELLA REGIONE MOLISE

e

ISPETTORATO DEL LAVORO – DIREZIONE REGIONALE

e

FORUM REGIONALE DEL TERZO SETTORE – MOLISE

e

CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO REGIONALE DEL MOLISE

e

CARITAS CAMPOBASSO BOIANO

e

UNICEF  - COMITATO REGIONALE DEL MOLISE

e

COOPERATIVA SOCIALE “KOINÈ”

e

CENTRO SOCIALE "L'INCONTRO"

e

COOPERATIVA "CERIS"

e

ASSOCIAZIONE "CRESCERE INSIEME" MOLISE

e

U.E.P.E. - Ufficio Esecuzione Penale Esterna 

e

MOVIMENTO PER LA VITA - CAMPOBASSO

e

C.I.F. Comitato Italiano Femminile - sezione di Termoli

e

F.I.D.A.P.A. - Federazione Italiana Donne Arti Professioni Affari - CAMPOBASSO

e

F.I.D.A.P.A. - Federazione Italiana Donne Arti Professioni Affari - LARINO

e

F.I.D.A.P.A. - Federazione Italiana Donne Arti Professioni Affari - TERMOLI

e

ASSOCIAZIONE TIROIDEA

e

CENTRO DI CARITÀ "IL BUON SAMARITANO"

e

ASSOCIAZIONE LA GINESTRA ONLUS – CAMPOBASSO
e

CDH – Centro Documentazione Handicap - Campobasso

PREMESSO CHE

· la Consigliera di Parità regionale, Giuditta Lembo, nell'ambito delle proprie competenze, ha sollecitato la costituzione di una rete regionale tra Istituzioni, Enti Locali, Centri Antiviolenza, Associazioni e ogni altro soggetto interessato;

· i soggetti interpellati hanno ritenuto di accogliere e di fare propria l'istanza della Consigliera di Parità;

· si intende formalizzare con un accordo l'impegno assunto dai soggetti coinvolti;
ATTESA 

· la necessità di intervenire sul territorio regionale contro la Violenza di Genere che non è un problema riguardante solo la sfera privata, ma, al contrario, rappresenta il simbolo più brutale dell'ineguaglianza esistente nella nostra società, trattandosi di una Violenza che si rivolge soprattutto contro le donne e i minori, per il fatto stesso d'essere tali e per essere considerati dai loro aggressori carenti dei diritti minimi di libertà, rispetto e capacità decisionale; 

RILEVATO CHE

· il presente atto deve avere una diffusione capillare su tutto il territorio, al fine di consentire un intervento immediato e significativo e una prevenzione efficace su tale fenomeno con l'aiuto degli organismi competenti;

· tale atto si prefigge di coinvolgere tutti i sottoscriventi ognuno per la propria competenza.  

CONSIDERATO CHE 

· le richieste d'aiuto sono in forte aumento,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1) di istituire una Rete Regionale Antiviolenza rappresentativa della società civile delle donne e dei minori allo scopo di affrontare le difficoltà che incontrano nella vita sociale e lavorativa con un'ottica non assistenziale, ma attivando per loro e con loro risorse ad ampio spettro;

2) che tale Rete assumerà un ruolo attivo nei confronti degli attori sociali e del Welfare territoriale per creare le necessarie sinergie nella rete di servizi e progettare nuove iniziative.

PERTANTO LA RETE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE

Basata sul principio di solidarietà;

Nata per volontà della Consigliera di Parità Regionale, Giuditta Lembo;

Attenta a promuovere la cultura di genere;

Con l'intento di essere presente nelle Scuole, nelle Università e nei luoghi di lavoro;

Impegnata a sensibilizzare, prevenire e contrastare il fenomeno della Violenza di Genere contro le donne e i minori;
Determinata a sostenere le problematiche delle donne e minori immigrati;

Proiettata verso relazioni nazionali e internazionali;

Propone al Presidente della Regione Molise 

a) di recepire in un eventuale testo di legge regionale alcune Misure di contrasto al fenomeno della Violenza di Genere, come primo atto concreto inteso a formalizzare l'impegno tra tutti i sottoscriventi;

b) l'istituzione di una sezione sulla Violenza di Genere, nell’ambito dell’Osservatorio Regionale sui Fenomeni Sociali, con compiti di: 

- monitoraggio del fenomeno, attraverso la raccolta, l'elaborazione e l'analisi dei dati forniti dai centri antiviolenza, dai servizi territoriali, dai soggetti aderenti alla Rete e da quelli coinvolti sul fenomeno al fine di stilare un rapporto, effettuare uno studio e dare segnalazioni nel campo della Violenza di Genere. Questi rapporti, studi e segnalazioni considereranno, in particolare, la situazione delle donne maggiormente esposte alla Violenza di Genere o che abbiano grandi difficoltà ad accedere ai servizi. Le informazioni contenute in questi rapporti, studi e segnalazioni saranno consegnati separatamente per sesso e avranno la finalità di creare una sinergia tra i soggetti componenti la Rete Regionale Antiviolenza con lo scopo di sviluppare la conoscenza del fenomeno, di armonizzare le varie metodologie di intervento, nel rispetto delle naturali vocazioni del territorio;

- consegna di un rapporto annuale al Presidente della Regione e alla Rete Regionale Antiviolenza. Tale rapporto valuterà i diversi tipi di violenza, definendone le relative tipologie penali che saranno state applicate e l’efficacia delle misure adottate per proteggere le vittime;

- rilevazione dei bisogni formativi degli operatori sia pubblici che privati che intervengono sul fenomeno, di concerto con la Rete Regionale Antiviolenza;

c) una maggiore concertazione con i presidi dell'ordine pubblico per una strategia dell'accoglienza della denuncia;

d) progetti ideati dal Tavolo tecnico, così come previsto dall’art. 5 relativo alla proposta di inserimento di Misure di contrasto al fenomeno della Violenza di Genere, che affrontino il problema del degrado e dell'abbandono dei luoghi periferici, e che accolgano eventuali iniziative dei giovani;

e) la devoluzione di uno spazio pubblico alle realtà femminili tese al superamento della discriminazione culturale e politica verso le donne;

f) potenziamento di una politica sanitaria delle ASREM che si faccia carico:

- di percorsi diagnostici per l'individuazione corretta delle patologie con eziologia da violenza e maltrattamento;

- di interventi terapeutici per il supporto e la cura delle vittime di violenza;

- di una continua formazione dei medici e degli operatori sanitari.

Il conflitto tra generi è e rimane un dato costante in tutti i luoghi della società e della politica. In questo conflitto, il superamento dell'oggettivo e persistente svantaggio femminile può e deve essere oggetto della costruzione di una vera democrazia.

Occorrono, quindi, azioni concrete di riscatto della politica stessa, non indulgendo più ai gradualismi che sono causa del clima di ricatto e pericolo nel quale le donne vivono la loro cittadinanza.

FIRMA

Dipartimento Pari Opportunità

della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri    










______________________
Prefettura di Campobasso










______________________

Questura di Campobasso










______________________

Assessorato alla Sanità della Regione Molise










______________________

Assessorato al Welfare della Regione Molise










______________________

Università degli Studi del Molise










______________________

Ufficio Scolastico Regionale










______________________

Asrem 










______________________

Comune di Isernia

 ____________________

Unità territoriale di Geriatria – Asrem










______________________

Consultorio di Campobasso










______________________

Consultorio di Isernia










______________________

Consultorio di Termoli










______________________

Consultorio di Agnone










______________________

Consultorio di Larino










______________________

Centro Antiviolenza c/o Consultorio Di Isernia










______________________

CEPAM – Centro Prevenzione Accoglienza Minori 

e CAD – Centro Ascolto Donna dell’Amministrazione 

Provinciale di Isernia










______________________

Commissione per la Parità

e le Pari Opportunità della Regione Molise

 ____________________

Commissione Pari Opportunità - Comune di Isernia










______________________

Comitato Pari Opportunità - Anas Molise










______________________

Comitato Pari Opportunità – Arpa Molise










______________________

Ordine degli Avvocati di Campobasso










______________________

Comitato Pari Opportunità 

dell'Ordine degli Avvocati di Campobasso










______________________

C.S.F.O. - Centro Servizi Formazione e Occupazione 

della Regione Molise










______________________

Ispettorato del Lavoro – Direzione regionale










______________________

Forum regionale del Terzo Settore – Molise










______________________

Croce Rossa Italiana - Comitato Regionale del Molise












______________________

Caritas Campobasso Boiano










______________________

Unicef – Comitato regionale del Molise










______________________

Cooperativa Sociale “Koiné”










______________________

Centro Sociale "L'incontro"











______________________

Cooperativa "Ceris"










______________________

Associazione “Crescere Insieme” - Molise














______________________

U.E.P.E. – Ufficio Esecuzione Penale Esterna Campobasso
 __________________

Movimento per la Vita - Campobasso







 ___________________

C.I.F. Comitato Italiano Femminile - Sezione di Termoli

 







______________________

F.I.D.A.P.A. -  Campobasso
















______________________

F.I.D.A.P.A. - Larino










______________________

F.I.D.A.P.A. - Termoli










______________________

Associazione Tiroidea










______________________

Centro di Carità "Il Buon Samaritano" 










______________________

Associazione La Ginestra Onlus – Campobasso










______________________

CDH – Centro Documentazione Handicap - Campobasso










______________________
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ufficio della Consigliera di Parità regionale c/o Assessorato al Lavoro della Regione Molise

via Toscana,  51  86100 Campobasso  tel. 0874/424343 - 73, fax 0874/424369

E-mail=consregparita@regione.molise.it

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

